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Boy GiaNLUCA
VIA BACCELLI 13/D CAGLIARI CAP 09126 - ITALIA
393/6518466

Lucaboy.it@gmail.com

italiana

30/09/1963

DAL 1 GENNAIO 2010 A TUTT'OGGI COMPONENTE DELLO STAFE TECNICO DELL’
ASSESSORE REGIONALE DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE CCOPERAZIONE
E SICUREZZA SQCIALE

Via XXVIil Febbraie, 1 ~ 09131 Cagliari

Assessorato Regionale
Direttore in Comando

PER INCARICO DIRETTO DELL’ ASSESSORE Ml OCCUPQ Di PROGRAMMA MASTER E
ALTA FORMAZIONE, FORMAZIONE PROFESSIONALE, POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO E
POLITICHE PASSIVE,

DAL 1 AGOSTO 2008 A TUTT'OGGI ASSUNZIONE A TEMPO INDETRMINATO PRESSO L
ASSESSORATO REGIONALE DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE
COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Via XXVl Febbraio, 1 — 09131 Cagliari
Assessorato Regionale

SUPPORTO TECNICO PER LA PROGAMAZIONE, ATTUAZIONE E VERIFICA DEI DELLE
POLITICHE DEL LAVORO ATTIVE E PASSIVE E DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE E
DELL'ALTA FORMAZIONE.
NELLO SPECIFICO CON DELEGA DELL' ASSESSORE REGIONALE DEL LAVORO O IN SUO
AFFIANCAMENTO HO PARTECIPATO Al TAVOLI SU ©

- POLITICHE DEL LAVORO

- PARTECIPAZIONE Al TAVOLI TECNICI PER LE MOSBILITA E LE CIGS

- PARTECIPAZIONE ALLE POLITICHE DI INSERIMENTO DEI LAVORATOR| [N CIGS E

MOBILITA PRESSO LE AMMNISTRAZIONI PUBBLICHE,
- PARTECIPAZIONE NELLE AZIENDE IN CRIS! Al TAVOLI TECNICI PER LA
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DEFINIZIONE DI POLITICHE DI FORMATIVE PER L'AGGIORNAMENTO E LA
RICONVERSIONE DEI LAVORATORI IN CIGS ANCHE ATTRAVERSO L'ATTIVAZIONE
Di SOSTEGNI ECONOMICI PER | LAVGRATORI

- PARTECIPAZIONE ALLA DEFINIZIONE DELLE POLICHE DI INCENTIVAZIONE ALLA
CREAZIONE DI LAVORO AUTONOMO

- PARTECIPAZIONE ALLA PROGRAMMAZIONE DELLE POLITICHE DI ATTIVITA
FORMATIVE PER | LAVORATORI IN AZIENDE NON IN CRISI PER SOSTENERNE LA
CRESCITA E PREVENIRNE LE CRISI,

- AZIENDE COINVOLTE E TRATTATE DI RICONVERSIONE FORMATIVA :
ROCKWOOL,; PORTOVESME SRL, GEAS; SARDEGAN 1; VIDEOQLINA ;TESAR TV;
AMAS TV, TEKLESARDEGNA TV; TCS TV; ANTENNA 1 TV; GREEN iSLAND; SAN
REMY MANIFATTURE;

- AZIEND ECOIVOLTR PER UTILIZZO DEL PERSONALE IN CIGS EO MOBILITA
PERSONALE DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE L. 47; AGI 1982 LA
CLESSIDRA;IPE; ROS-MARY; ITIS VILLACIDRO;IPE QUARTU 5.E.;COOPSERVICE
MEDIGAS; GUSPINI FONDAZIONE PER LA VITA;

FORMAZIONE PROFESSIONALE.

- ATTIVAZIONE DEI PERCORSI D) ALTA FORMAZIONE IN PARTERNARIATO
CONUNIVERS{TA LOCALI, NAZIONALI ED INTERNAZIONALI DA REALIZZARE
PRESSO LE SEDI FORMATIVE DELLA REGIONE SARDEGNA

- PARTECIPA ALLA COMMISSIONE D1 LAVOR PER LA STESURA DELLA LEGGE DI
RIFORMA DEI SISTEMA DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE

- PARTECIPA AL TAVOLO TECNICO PER LA DEFNIZIONE DEL NUOVO SISTEMA DI
ACCREDDITAMENTO DELGLI ENTI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE

- PARTECIPA ALLA DEFINIZIONE DEI NUOVO MODELLI DI SPERIMENTAZIONE DEI
VOUCHER FORMATIVI

ALTA FORMAZIONE- PROGRAMMA MASTER IN SARDEGNA

PROGRAMMAZIONE PER CONTO DELL' ASSESSORE DEL PROGETTQ DI ALTA
FORMAZIONE IN SARDEGNA, PERCORS| DI MASTER O ALTA FORMAZIONE REALIZZAT! i
SARDEGNA CDALLE MIGGIORI UNIVERSITA NAZIONALI ED INTERNAZIONALI ~
PROGRAMMA MASTER IN SARDEGNA

- DELEGA DALL ASSESSORE REGIONALE A RAPPRESENTARLO NEI COMITATO DI
GESTIONE DELL ALTA FORMAZIONE STITUITO CON DELIBERA DI GIUNTA
REGIONALE N. 12/16/2011

- DELAGA ARAPPRESENTARE L’ ASSESSORE REGIONALE DEL LAVORGC NEL

ORGANISMO DI ATUAZIONE DELL PROTOCOLLO D'INTESA TRA RAS UNICA E

UNISS

DELAGA A RAPPRESENTARE L.’ ASSESSORE REGIONALE DEL LAVORO NE|

COMITATI DI GESTIONE E DIREZIONE DI VOLTA IN VOLTA ISTITUITI PER LA

REALIZZAZIONE DE! MASTER O PERCORDI DI ALTA FORMAZIONE,

DAL 1 APRILE 2008 AL 31/12/2010 PRESSO LA ASL 8 CAGLIARI SERVIZIO TECNICO E
SERVIZIO LOGISTICA
Via Piero della Francesca, 1 — Selargius

Azienda sanitaria Locale n. 8 Cagliari
Direttore in Mobilita

SETTORE PATRIMONI .- AMMINISTRAZIONE E GOVERNO DI TUTTE |LE PRATICHE
RELATIVE ALL'A MMINISTRAZIONE DEL PATRIMONIO DELLA ASL 8 CAGLIARI,

(GESTIONE DEI CONTRATTI DI SERVIZI E BENI.

REALIZZAZIONE DI GARE, PROCEDURE DI AFFIDAMENTO DIRETTO E COTTIMO
FIDUCIARIO PER L’ACQUISIZIONE DI BENJ E SERVIZI.
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DAL 1 GENNATO 1991 FINO AL 30 MARZO 2008 DIRETTORE PER L' ENTE JAL CISL
SARDEGNA
Via Leonardo Da Vinci, 124, - 08045 Quartu S.E.i

Ente di Formazione professionale

Direttore

DIREZIONE DELLE SEDI FORMATIVE DELLA PROVINCIA DI CAGLIARI, ( SEDE
ALBERGHIERA PRESSO IL FORTE VILLAGE IN S. MARGHERITA DI PULA, SEDE
AMMINISTRATIVA E DIDATTICA DI QUARTU S.E, SEDI PROVVISORIE DI PORTOVESME,
IGLESIAS, LACON, MURAVERA, DOLIANOVA, VILLASALTC, CAGLIARI,.
RESPONSABILITA E GESTIONE DEL PERSONALE, DELLE SELEZION! DEI COLLABORATOR|
AMMINISTRATIVI E BE{ DOCENTI,

RESPONSABILITA AMMINISTATIVE PER LA RENDICONTAZIONE DEI FINANZAIIMET
REGIONALI, FINANZIAMENTI EUROPE( E FINANZIAMENT! PRIVATI.

REAPONSABILE PER LA SEDE DELLE POLITICHE DI RELAZIONE CON, LE
AMMINISTRAZION| REGIONALL, ENT! LOCAL! E IMPRESE PRIVATE,

RESPONSABILE DIEL PROGETTO TRASNAZIONALE FEQUAL DELLA DURATA DI TRE ANNI
A PARTIRE DAL 2004. LA DIREZIONE ERA ESTESA ANCHE ALLE ATTIVITA SVOLTE DAL
PARTERNARIATO AUSTRIACO, PORTOGHESE £ SPAGNOLO,

RESPONSABILE PER LA DIREZIONE DI TUTTE LE ATTIVITA SVOLTE SU AFFIDAMENTO
DELLA REGIONE SARDEGNA.,

RESPNSABILE DE| PROGETTI REALIZZATI CON | FOND! INTERPROFESSIONALI,

DAL 30 SETTEMBRE 1885 AL 31 DICEMBRE 1990 ASSUNZIONE A TEMPQ
INDETERMINATO PRESSO LO IAL CisL DI QUARYU S.E.

Via Leonardoe Da Vinci 124, Quartu S.E.

Assessorato Regionale

Educatore di convitto - coordinatore delle attivita extra didattiche — docente —
tutor - progettista

O SVOLTO NEGLI ANNI | PRIMI INCARICHI DI EDUCATORE DI CONVITTO CON FUNZIONI D
SOSTEGNO ALLE ATTIVITA DI STUBIO E ATTIVITA RICREATIVE, SYOLGEVO FUNZION! D
CONTROLLO .

Aprile 1991
Laurea all'Universita degli studi di Cagliari facolta di economia e commercio
indirizzo economico aziendale

Laurea vecchio ordinamento



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non
necessariamente riconosciute
da certificati e diplomi ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

 Capacita di lettura
 Capacita di scrittura

= Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
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ITALIANO

INGLESE
BUONA
BUONA
BUONA

AVENDO SEMPRE SVOLTO UN RUOLO DI DIREZIONE HO ACQUISITO LE CAPACITA PER

GESTIRE SIA LE RELAZIONI INTERNE SIA LE RELAZIONI ESTERNE

ORGANIZZAZIONE DEI PROCESSI PER OBIETTIVI E NEL RISPETTO DEGLI
INQUADRAMENTI CONTRATTUALI, DEI MASIONARI E E STATA UNA CARATERISTICA
NECESSARIA NELLE ESPERIENZE LAVORATIVE SVOLTE

CONOSCENZ ADI TUTITI GLI STRUMENTI NFORMATICI NECESSARI ED IN USO NEGLI
UFFICI

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

Tipo B

Ho svolto attivita sportiva agonistica praticando la pallavolo prima come
giocatore poi come allenatore

I

Il/la sottoscritto/a dichiara che le informazione contenute nel presente
curriculum vitae sono veritiere e corrette

J e

A/ 0 /A3

Data



