
 

 

Al Sig. SINDACO  del 

Comune di CALASETTA 
 

 

 

 

 

OGGETTO: Domanda di ammissione al godimento dei benefici previsti dalla L.R. n.7 

                     Del 15.01.91 “Contributo emigrati”. 

 

 

 

 

Il/la Sottoscritto/a _________________________________ nato/a a ___________________ 
 

il _______________ e residente a ____________________ in via _____________________  

 

n°_____ telef. _______________ , ex emigrato in _________________________  e rientrato  

  

definitivamente per ragioni di ____________________________________ inoltra la presente  

 

domanda per essere ammesso a godere dei benefici previsti dalla L.R. n° 7 del 15.01.1991. 

 

A tal fine dichiara di: 

1. Dichiarazione del datore di lavoro presso cui il lavoratore si trovava occupato, attestante 

la data di inizio e fine del rapporto di lavoro ed il motivo della cessazione dello stesso. 

Tale documento, per coloro che rientrano dall’estero, deve essere tradotta in lingua 

italiana e ufficializzata con attestazione consolare, o con atto, di asservazione di 

traduzione con giuramento, da rendere presso la pretura competente per territorio. Il 

lavoratore autonomo dovrà presentare certificato di iscrizione alla Camera di Commercio, 

o ente similare, da cui risulti la data di inizio e quella di cessazione dell’attività. 

2. Biglietti di viaggio propri e dei familiari a carico, che rientrino al suo seguito; 

3. Documenti delle spese sostenute per il trasporto delle masserizie e del mobilio con 

l’elenco dei medesimi. Per coloro che rientrano dall’estero l’elenco deve essere vistato dal 

Consolato italiano. 

4. Certificato di stato di famiglia. 

5. Atto di notorietà ove si attesti che il lavoratore non beneficia di altre indennità e contributi 

previsti da leggi nazionali o erogati da altri enti in analogia alle provvidenze disposte dalle 

leggi regionali o nazionali. 

6. Certificato di assunzione da parte dell’azienda operante in Sardegna, vistato dalla sezione 

circoscrizionale per l’impiego competente. Tale documento non è necessario se il 

lavoratore rientra perché licenziato non per motivi disciplinari o perché pensionato per 

invalidità o vecchiaia o malattia, o perché rientrato al seguito del proprio coniuge per uno 

dei motivi di cui all’art. 20 I° comma della L.R. n° 7 del 15.01.91. 

7. Certificato comprovante l’iscrizione alla Camera di commercio per coloro i quali hanno 

intrapreso un’attività autonoma, e dichiarazione del Sindaco che attesti l’effettivo 

esercizio dell’attività. Analoga dichiarazione dovranno produrre i coltivatori diretti. 

8. Eventuale certificato attestante la posizione di pensionato, rilasciato da pubblici uffici o 

dall’ente erogatore della pensione. Se rilasciato all’estero dovrà essere tradotto in lingua 

italiana e vistato dal Consolato. 

 



 

 

9. Eventuale certificazione medica, rilasciata da una struttura pubblica attestante che 

l’emigrato o il suo familiare è affetto da grave infermità. 

10. Atto notorio in cui il lavoratore dovrà indicare la data di rientro nel caso in cui manchi il 

biglietto di viaggio dal quale si desuma la data di rientro in Sardegna. 

 

 

 

 

Calasetta li _____________ 

 

 

 

 

                                                                                                        Firma 

  

                                                                               ________________________________    


